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Dlaczego nie?

rola wyspecjalizowanych 
działów administracji 

centralnej 

wielozadaniowość 
dziekanatów 

bariera strukturalna miejsce dziekanatu 

w uczelnianej 

hierarchii



Dlaczego warto?

pracownicy dziekanatów są 
końcowymi wykonawcami 
regulacji prawnych, mają 
zatem praktyczną wiedzę 
o potrzebach i skutkach 

wprowadzanych regulacji 
prawnych

pracownicy dziekanatów znają 
konsekwencję wprowadzania 

przepisów prawnych - muszą je 
stosować w swojej pracy, 

a niejednokrotnie samodzielnie 
decydują o sposobie ich interpretacji

ograniczenie negatywnych 
skutków – odmienne decyzje 

w podobnych sprawach 
nawet w tej samej uczelni 



SFD jako 
zinstytucjonalizowany 
kanał umożliwiający 

artykułowanie postulatów 
przez pracowników 

dziekanatów

możliwość 
nawiązania 

innych relacji 
z innymi 

podmiotami

przełamanie 
hierarchicznego układu 
relacji funkcjonującego 

w wielu uczelniach

niezależny 
podmiot 

z osobowością 
prawną
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W konsultacjach publicznych

Złożenie uwag do zmian w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 
2018 r. w sprawie studiów (Dz.U. 2018 poz. 1861)

Zgłaszanie postulatów do MNiSW w sprawie dokonania zmian w aktach prawnych

• Postępowanie administracyjne w indywidualnych sprawach studentów,

• Obowiązek prowadzenia metryki spraw,

• Katalog języków wydawania dyplomów i suplementów oraz terminu ich wydawania.

Pytania do MNiSW o ustalenie interpretacji przepisów prawnych

Ustalenie interpretacji przepisów dotyczących zwrotu legitymacji, zasad postępowania z hologramami 
oraz przepisów dotyczących prowadzenia elektronicznej teczki studenta.

W procesie tworzenia dokumentów umożliwiających właściwą interpretację 
wdrażanych przepisów prawnych

Na podstawie pytań zebranych przez SFD z uczelni odnośnie ustawy o dokumentach publicznych MSW 
i MNiSW przygotowało dokument, który został rozesłany do rektorów uczelni publicznych 
i niepublicznych
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Wynik ograniczeń 
strukturalnych?

Wartość dodana dla 
całego systemu?


