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OGÓLNE 
ZAŁOŻENIA 
PROCESU 

OCENY

ocena 180 stopni (samoocena + ocena 
przełożonego)

co najmniej 3 różne 
formularze:



ARCHITEKTURA

Aplikacja
PowerApps

Baza danych 
Sharepoint

konfiguracja
lista 

ocen

lista dodatkowych

danych o pracow.

zarządzanie 

uprawnieniamiPower 

Automate
powiadomienia

Outlook/Exchange

użytkownicy O365

Azure AD

MS Office 365 A1

Infrastruktura

on-premise

Statystyki i raporty
Power BI

Report server

Baza danych 

on-premise

SQL Server

HR
ERP



WYZWANIA



DEFINIOWANIE 
FORMULARZA

dowolna liczba sekcji

dowolna liczba pytań w sekcji

definiowalna skala ocen dla sekcji i całego 
formularza

definiowalny typ i skala dla pytania

definiowalny respondent pytania (oceniany 
/ przełożony)



DEFINIOWANIE 
FORMULARZA

Struktura pliku JSON definiującego formularz

Skala formularza

Ocena

Minimalna liczba punktów

Maksymalna liczba punktów

Sekcje

Nazwa sekcji

Opis sekcji

Skala sekcji

Ocena

Minimalna liczba punktów

Maksymalna liczba punktów

Kompetencje

Nazwa

Opis kompetencji

Typ : skalaN; tekst

Respondent : pracownik; kierownik; pracownik/kierownik



DEMO

• Aplikacja ocen pracowników NNA

https://apps.powerapps.com/play/e/default-eb0e26eb-bfbe-47d2-9e90-ebd2426dbceb/a/16d4c8a6-e729-42e1-9e73-523786930ec6?tenantId=eb0e26eb-bfbe-47d2-9e90-ebd2426dbceb


DEMO



SYSTEM 
RAPORTOWA

NIA
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