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Formy zatrudnienia w projektach krajowyct@__ forum
DZIEKANATOW

KOMITET ZALOZYCIELSKI STOWARZYSZENIA

1. Umowa o prace (pelny/czes¢ etatu, oddelegowanie do zadan, limity kwotowe: regulaminy
konkursowe vs. wideltki ustawowe)

2. Dodatek do umowy o prace/mianowania przyznany np. w zwiqgzku z readlizacjg prac w
projekcie (zadaniowy max. 80% zasadniczej pensji + dodatek funkcyjny) Ustawa: ...moze byé
przyznany z tytutlu czasowego zwiekszenia obowiqzkéow stuibowych Iub czasowego
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy Ilub warunki jej
wykonywania...

3. Inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w zaktadowym ukladzie zbiorowym pracy albo
regulaminie wynagradzania
4. Umowa cywilnoprawna:

> UWAGA! Ograniczenie w stosowaniuv umoéw cywilnoprawnych dla pracownikow
etatowych w Uczelni w grantach NCN ,Czionek zespotu naukowego zatrudniony na
podstawie umowy o prace w podmiocie realizujgcym projekt badawczy nie moze
otrzymywaé¢ dodatkowego wynagrodzenia na podstawie umowy cywilnoprawne;.
Wynagrodzenia dodatkowe mogag byé wyptacane np. na podstawie dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego.”

~ Inne instytucje dopuszczajg - UWAGA! Ta sama rodzajowo praca.
5. Stypendia
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KOMITET ZALOZYCIELSKI STOWARZYSZENIA

Art. 119
1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim®* pierwszego stosunku pracy w danej uczelni
publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony diuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze
przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu. Tryb i warunki przeprowadzania okresla statut.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
1)skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z Centrum Lukasiewicz,
instytutem Sieci tukasiewicz albo zagraniczng instytucjg naukowq;
2)bedgcego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez
NAWA, NCBIiR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projekiv badawczego;
3)na czas realizacji projekiv badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a)ze srodkéw pochodzqgcych z budzetu Unii Europejskiej,
b)przez inny podmiot przyznajgcy grant.

Art. 127. 1. Nauczyciela akademickiego obowiqgzuje system zadaniowego czasu pracy.
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*profesora; profesora uczelni; adiunkta; asystenta + Statut uczelni moze okreslaé¢ UCZELNIA
réwhniez inne stanowiska dla nauczycieli akademickich BADAWCZA ;




Formy zatrudnienia w projektach krajowyct@__ forum
| == | DZIEKANATOW

UMOWA O PRACE - UPoSWIN N KOMITET ZALOZYCIELSKI STOWARZYSZENIA

Art. 136
1. Wynagrodzenie pracownika uczelni publicznej sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za staz pracy (1% za kazdy rok zatrudnienia poczgwszy od 4 roku
zatrudnienia, max. 20%)
- ktore stanowiq state sktadniki wynagrodzenia.
Art. 137.

1. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni publicznej dla
nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesoraq, z
tym ze dla:

1) profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83%,
2) adiunkta - wynosi nie mniej niz 73% - wynagrodzenia profesora.

2. Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki okresli, w drodze
rozporzqgdzenia, wysokos¢ wynagrodzenia profesora, majgc na uwadze adekwatnosé
wynagrodzenia do kwalifikacji niezbednych do zatrudnienia na tym stanowisku.
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DODATEK DO UMOWY O PRACE

Art. 136
2. Pracownik uczelni publicznej moze otrzymywaé:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek zadaniowy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
5) premie - w przypadku pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
é) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w zakladowym uktadzie zbiorowym pracy
albo regulaminie wynagradzania
- ktére stanowig zmienne sktadniki wynagrodzenia.
Art. 138
3. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytutu czasowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze
przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
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UMOWA CYWILNOPRAWNA

1. Umowa zlecenia - umowa starannego wykonania (przyjmujgcy zlecenie na podstawie art.
734-751 KC, zobowiqgzuje sie do dokonania okreslonych czynnosci dla dajgcego zlecenie,
za ktorych efekt ostatecznie nie jest odpowiedzialny).

2. Umowa o dzieto - umowa rezultatu (dotyczy jednorazowego wykonania dzieta, bedgcego
osiggnieciem okreslonego z gory rezultatu)

v ograniczenia w dopuszczalnosci tej formy wynagrodzenia przez poszczegodlne instytucje

v nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowq cywilnoprawng przy zachowaniv
warunkow wykonywania pracy (godziny i miejsce scisle wyznaczone przez pracodawce i
podlegtos¢ wobec przetozonego)

Przyktad NCBR:
w przypadku umowy zlecenia - rachunek, protokét odbioru
w przypadku umowy o dzieto - rachunek, protokét odbioru
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Warunki regulaminowe konkurséw przewidujg mozliwos¢ przyznania stypendium w zwiqzku z realizacjqg zadan
badawczych w projektach NCN:

a) stypendia naukowe NCN dla studentow i doktorantow przy zatozeniu, ze bedq przyznane zgodnie z
Regulaminem przyznawania stypendiow naukowych w projektach badawczych finansowanych ze srodkéow
Narodowego Centrum Nauki, okreslonym przez Rade NCN,

» przyznawane w drodze otwartego konkursu organizowanego w ramach projektu przez jego Kierownika
(Regulamin NCN + wzér umowy + RODO)
» stypendia sq zwolnione z podatku dochodowego*

b) stypendia doktoranckie dla doktorantow mogq by¢ zaplanowane przy zatozeniv, ze doktoranci spetniajq
wymagania okreslone przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce,
niezbedne do pobierania stypendium doktoranckiego przez caly okres realizacji planowanych zadan w
projekcie

(UWAGA: To rozsirzygniecie dotyczy bezposrednio relacji szkota doktorska — doktorant i powinno by¢é
dokonane przez osobe kierujgcq szkotq doktorskq lub kierownika podmiotu, ktéremu NCN przyznat srodki
finansowe na realizacje projekiv badawczego, w kiérym zaplanowane zostaty stypendia naukowe)

e *Zgodnie z ustawqg o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku N\

dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw z dnia 29 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz.
2105) do art. 21 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym zostat dodany punkt 39f, zgodnie z ktérym wolne od
podatku dochodowego sq: stypendia doktorskie i inne srodki finansowe otrzymane w ramach konkurséw na

>

stypendia doktorskie organizowanych przez Narodowe Centrum Nauki oraz stypendia naukowe otfrzymane na UCIELMIA Politechnika
podstawie regulaminéw przyjetych przez Rade Narodowego Centrum Nauki. Przepis ten wchodzi w zycie z dniem BADAWEGIA > Slaska
1.01.2022 roku. ‘ i
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STYPENDIA

START - Stypendium w formie nagrody (Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej)

v roczne stypendia dla wybitnych mtodych uczonych na poczqgtku kariery naukowej posiadajagcych
vdokumentowane osiggniecia w swojej dziedzinie badan (z dodatkowymi wariantami stypendium
wyjazdowego zagranice)

v uhonorowanie dotychczasowych osiggnie¢ badawczych laureatéow i wsparcie ich rozwoju
navkowego

v wysokos¢ stypendiow w programie START jest ustalana corocznie przez Zarzgd Fundacji. Maksymalna
miesieczna wysokos¢ stypendium nie moze by¢ wieksza niz oglaszane corocznie przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw w roku poprzedzajgcym ogtoszenie konkursu.

v stypendium jest zwolnione z podatku dochodowego
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Prawo pracownika do rownolegtego zatrudnienia

forum
DZIEKANATOW

KOMITET ZALOZYCIELSKI STOWARZYSZENIA

> pracodawca nie moze zabroni¢ swojemu pracownikowi pracy v innego pracodawcy - zniesienie
zakazu dotyczy wspétpracy z inng firmqg zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i innej umowy,

na przykiad cywilnoprawnej
ALE:

> zakaz réwnolegtego zatrudnienia obowigzuje tylko witedy, gdy pracodawca zawrze ze swoim
pracownikiem umowe o zakazie konkurenciji w trakcie trwania stosunku pracy. Pracownik po jej
podpisaniu musi powstrzymac sie od podejmowania dodatkowego zajecia.

> ponadto pracodawca moze zabroni¢ pracownikowi wykonywania pracy dla innego pracodawcy,
gdy uprawniajg go do tego inne przepisy (UWAGA: UPoSWIN, ograniczenia NCN)
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> nowe przepisy wprowadzajg definicje pracy zdalnej. Polega ona na wykonywaniuv zajecia
catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdélnosci z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Zobowigzanie pokrywania przez

pracodawce kosztéow pracy zdalnej i zapewnienia materiatéw i narzedzi.

> uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace - moze nastgpic przy zawieraniv umowy o prace albo
w trakcie zatrudnienia (UWAGA: osoby w cigzy, rodzice, sprawujgcy opieke)

> ,okazjonalna praca zdalna”. Jej wymiar wynosi do 24 dni w danym roku kalendarzowym.
Pracownik moze wnioskowacé o takie uprawnienie w formie papierowej lub elektroniczne;.
Wytqgczone jest pokrywanie przez pracodawce kosztéw pracy zdalnej okazjonalnej i zapewnienia

materiatdéw i narzedzi.
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